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Key Note Speakers (Ordem alfabética/Alphabetical Order)

Ana Penim
YouUp — The Coaching Company & UAUMe (6 Dez 2013 —17:00h)
Coaching Apreciativo - A Psicologia Positiva ao Servigco do Coaching

Christina Maslach
University of California Berkeley (6 Dez 2013 — 16:30)
"From Burnout to Engagement to Excellence”

Helena Marujo

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP) (6 Dez 2013 —11:30h)
"Aplicagbes da Psicologia Positiva na construcao da felicidade publica e dos bens relacionais: estudos
de caso em empresas Portuguesas”

Jodo Catalao
YouUp — The Coaching Company & UAUMe (6 Dez 2013 — 14:30h)

“Porque Sim!”

Joao Paulo Pereira
APPSO & Instiuto Superior da Maia (6 Dez 2013 — 17:30h)
Dos riscos, a avaliagdo e consequéncias — Apresentacao de resultados

Manuel Forjaz
www.forjaz.com (6 Dez 2013 — 15:00h)

O equilibrio impossivel entre o EU real e a pressao social para a conformidade!

Maria José Chambel
Universidade de Lisboa, Faculdade de Psicologia (6 Dez 2013 —11:00h)
“Temporary workers' well-being; strengths and weaknesses”

Marisa Salanova
Universidade Jaume | & Asso. Espanhola de Psicologia Positiva (5 Dez 2013 — 15:30h)
Las organizaciones saludables como palanca del bienestar y del éxito

Michel Leiter -
ACDIA University e Workengagement.com (6 Dez 2013 —10:00h)
“Reducing Burnout and Building Engagement by Improving Team Culture”

Silvia Silva
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE) (6 Dez 2013 — 16:00h)
Clima Organizacional Seguranca e Saude no trabalho: Desafioos futuros
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Conferéncias (5 Dez 2013 das 17 as 18:30)

Antdnio Sacavem - Micro Expressoes
Linguagem corporal na negociacao

Diana Dias — Universidade Europeia
| can get no... - Satisfacdo na academia portuguesa

Jesus Montero-Marin — Universidade de Zaragoza
Coping with stress and types of burnout: explanatory power of different coping strategies.

Paula Rocha — | have the Power
Happiness at Work

START (5 min — Um sonho, um projecto, uma realizagao) (5 Dez 2013 — 18:30h)

Jodo Paulo Pereira
APPSO e Instiuto Superior da Maia
Do Sonho a realidade — A histéria de uma loucura...

Luis Campos
Moco de Recados
Criatividade e Profissionalismo

Carlos Gongalves
Avila Business Center
"Co(ol)-Working"

Tiago Vidal
GoYouth Conference

José Gabriel Quaresma
Out of the office — The Book & TVI
Projecto - Out of the office

Susana Brader
MylobCoach
20 anos, 3 continentes -» A concretizacdo de um sonho!

Jodo Magalhaes

Pedr ramez
edro Carame Eu, tu e os outros

LinkedIn Portugal

O jogo dos contactos Ana Cristina Guilherme

Storytelling

Lara Morgado & Sofia Melo Estou Apaixonada pela Vida e tu?

Toudovidos
Projecto toudouvidos

Mais sponsors do Congresso
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O que te diferencia?

O gue te move?

O que te faz feliz?

O que te apaixona?

Como potencializas o teu
sentido de vida de trabalho?

Para te [screveres o para esclarecimentas, ndo hesites:
Webmall: jmc@icdi.pt

Tel:: #4351 912 854 885
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