Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico

: OE201508/0310
: Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
: Activa

: Camaras Municipais

Organismo Camara Municipal de Oeiras

Regime

Cargo

Area de Actuacio
Remuneragao
Sumplemento Mensal

Contetido Funcional

Habilitagdo Literaria
Descricao da Habilitacao

Perfil

: Cargos ndo inseridos em carreiras

: Direccdo Intermédia de 2°grau

: Divisdo de Equipamentos Municipais
1 2613,84

1 194.80 EUR

Para além das fungdes de contetido genérico definidas no n.° 1 do artigo 8.° da
Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, abrange o exercicio das

: competéncias previstas no artigo 53.° do Regulamento Organico dos Servigos do
Municipio de Oeiras - Despacho n.° 5021/2014, publicado no Diario da
Republica, 23 Série, n° 69, de 8 de abril.

: Licenciatura
: Engenharia Civil

Conhecimentos de metodologias de aplicacdo da estratégia para a prossecucado
das atribuicGes cometidas a unidade organica em causa e das atividades na sua
dependéncia;

» Capacidade para orientar a sua atividade, respeitando os valores éticos e
deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere,
promovendo um servigo de qualidade;

» Capacidade de organizacao, iniciativa, gestdo, controlo e avaliagao do
desempenho e da eficiéncia da sua Unidade Organica, gerindo e otimizando com
rigor 0s seus recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos;

» Capacidade de lideranga, comunicagdo, analise da informacao,

: responsabilidade, sentido critico, dinamizacao do trabalho em equipas e
desenvolvimento de projetos, mobilizando os colaboradores para os objetivos do
servigo e estimular a iniciativa e a responsabilizacdo;

» Capacidade para diagnosticar necessidades de mudanca, equacionar solugoes,
aderir a novos processos de gestdo e de funcionamento e apoiar ativamente a
sua implementagao;

» Bons conhecimentos e experiéncia na aplicacdo do SIADAP e de sistemas de
controlo de assiduidade;

» Bons conhecimentos na area da contratagdo publica;

» Experiéncia em fungOes autarquicas na area do cargo a prover.

Métodos de Seleccdo a Utilizar: Avaliagdo Curricular (50%) e Entrevista Publica (50%)

Composicao do Juri

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Largo Marqués de Pombal
de Oeiras

Total Postos de Trabalho: 1

Eng.2 Maria Teresa Graga Dias, Chefe de Divisao de Gestdo do Espago Publico e
Infraestruturas Municipais da Camara Municipal de Oeiras
Arg.2 Maria da Graga Carvalho de Sa Dantas, Chefe de Divisdo de Estudos e

: Projetos da Camara Municipal de Oeiras
Arg. Jodo Luis dos Santos Guerreiro, Chefe de Divisdo de Projetos de Edificios da
Camara Municipal de Lisboa

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

2784501 OEIRAS Lisboa Oeiras

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social: Aviso (extra

to) n.° 9370/2015/Jornal O Publico



Apresentacao de Candidaturas

Local: Camara Municipal de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras

Formalizagdo da Candidatura: Os eventuais interessados deverdo apresentar a sua candidatura no prazo de 10 (dez) dias

Uteis a contar da data da publicitagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), dirigida
ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Oeiras, podendo ser entregue pessoalmente, na
Divisdo de Gestdo Organizacional — Expediente, da Camara Municipal de Oeiras, ou remetida
por correio através de carta registada com aviso de recegdo, para a Camara Municipal de
Qeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até a data limite fixada no presente
aviso. Na apresentacdo da candidatura através de correio registado com aviso de rececao
atende-se a data do respetivo registo.

A candidatura devera ser apresentada mediante preenchimento do modelo de Requerimento
e modelo Curriculum Vitae — Cargos de Diregdo, de utilizagdo obrigatdria, disponiveis na
Divisdo de Recursos Humanos ou
em:http://www.cmoeiras.pt/MUNICIPIO/CONCURSOS/CONCURSORECURSOSHUMANQOS/Pagi
nas/defaultPage.aspx, devidamente assinados, acompanhados, sob pena de exclusdo, de
fotocdpia do certificado de habilitagdes, do documento de identificagdo e restantes
comprovativos.

Contacto: drh@cm-oeiras.pt

Data de Publicagdo 2015-08-25
Data Limite: 2015-09-08
Observagoes Gerais: Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo havendo lugar a audiéncia de

interessados, nos termos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.92/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n°® 64/2011 de 22 de dezembro e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto.

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



