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Actualmente, a seguranca e a higiene ocupam um lugar cimeiro nas
questdes do trabalho e da salide e sdo objecto de preocupacao das
organizagdes internacionais competentes nestas matérias.

A seguranca e a higiene visam prevenir, dum ponto de vista ndo médico,
respectivamente, os acidentes de trabalho e as doengas profissionais.
Sdo, assim, duas vertentes intimamente relacionadas, tendo como
objectivo garantir condigdes de trabalho capazes de manter a satide dos
trabalhadores, a qual, segundo a Organizagdo Mundial de Salde, é "um
estado de bem estar fisico, mental e social e ndo somente a auséncia de
doenca e enfermidade”.

As directivas comunitdrias, transpostas para o direito interno portugués,
vieram fixar, para as organizagbes, novas exigéncias no ambito da
seguranca, higiene e saiide no trabalho e regulamentar o regime de
organizacao e funcionamento dos servigos de prevencao nos locais de
trabalho, enquadrados por profissionais qualificados nessa &rea.

Em consequéncia, as actividades de seguranca e higiene no trabalho
tornaram-se obrigatdrias para todas as organizaces, mesmo para as de
pequena dimensdo, o que veio tornar premente a qualificagdo de
profissionais para exercerem fungGes nesta érea.

As designagdes profissionais, embora utilizadas no masculino,
referem-se, indistintamente, a homens e mulheres.




7~

Em termos genéricos, sao dois os profissionais que, nas empresas e organizagoes, exer-
cem as actividades de seguranca e higiene no trabalho:

O Técnico Superior de Seguranga e Higiene do Trabalho desenvolve, coordena e controla
as actividades de prevencao e de protec¢ao contra os riscos profissionais,

O Técnico de Seguranca e Higiene do Trabalho desenvolve as actividades de prevencao e
de protecgdo cantra os riscos profissionais.

As tarefas destes profissionais sao diversificadas, variando em fun¢ao dos sectores de
actividade em que se inserem e dos riscos inerentes a cada local de trabalho. Dependendo
da dimensao das empresas e organizacoes, tais actividades podem ser desenvolvidas em
equipa ou, apenas; por um destes profissionais.

O trabalho destes profissionais inicia-se com o levantamento das condi¢des de risco,
tendo em conta diversos factores, nomeadamente a existéncia de contaminantas fisicos,
quimicos ou biologices; os aspectos ergondmicos, a organizacac do trabalho e o niimero
de horas de trabalho diario.

A medicao dos niveis de ruido; a avaliacao da qualidade do ar e a realizacao de estudos
com vista a melhorar as condicoes de trabalho, designadamente no que respeita a iluminagao
e a distribuicdo do equipamento pelos diferentes espacos sao, igualmente, aspectos a que
devern atender.

Feito o diagnéstico das condicoes de risco procedem a elaboracao do plano de prévencao e
proteccao, adequando-o as particularidades do processo produtivo da empresa ou organizacao
em que se insere, tendo em conta o respectivo enquadramento legal,

Realizam ou participam em vistorias aos locais de trabalho e procedem ao desenvolvimento
e aplicacdo das medidas de prevencao e proteccao previstas no plano, assegurando e
avaliando a eficacia das mesmas.

Desenvolvem articulagoes com os diferentes servigos, com vista 8 promocao de iniciativas
que promovam a sensibilizacao dos trabalhadores, bern como ajimuidanca de comportamentaos,
tendo como objectivo a reducao de situagBes de fisco.

Intervém na formacao e informacdo das trabalhadores no ambito’ das medidas de
prevencao e proteccdo a abservar e assegUraim'a integragao das mesmasifo sistema de
comunicacdo da empresa, bem como nos habites profissionais.

Acompanham o desenvolvimento de auditoriasi@ INSPEcCoes.




COMPETENCIAS NECESSARIAS

De entre 05 conhecimentos técnicos inerentes & profissao salientam-se os relativos
= legislacdo, regulamentos e normas em vigor sobre seguranca, higiene e salde no
wrzbalho, ergonomia, toxicologia, nogdes bdsicas de quimica, electricidade,
mecanica, aclstica e termodindmica, desenho técnico e ventilagdo.

mportante é, também, o dominio da lingua inglesa ou francesa, designadamente
~o &mbito da interpretagdo de documentagdo técnica e a capacidade de utilizagdo
2z informdtica.

Sentido de responsabilidade, bom relacionamento interpessoal, gosto pelo
wrabalho em equipa, bem como capacidade de comunicagdo, de didlogo, de

cecisdo, de coordenagdo e nogdes de dindmica de grupos sdo, igualmente,

raquisitos fundamentais para um bom desempenho profissional.

ACESSO A PROFISSAO
Para aceder a estas profissGes deverd possuir um Certificado de Aptiddo
Profissional (CAP) emitido pela Autoridade
para as Condigdes do Trabalho (ACT).

Podem ter acesso ao CAP de Técnico
Superior de Seguranca e Higiene do Trabalho
os candidatos que retinam um dos seguintes
requisitos:

« Licenciatura num curso da area da seguranca e
higiene do trabalho homologado pela ACT;

* Licenciatura ou Bacharelato e ter concluido, com
aproveitamento, um curso de formacdo de Técnico
Superior de Seguranca e Higiene do Trabalho, homologado
pela ACT;

- Certificado de formagdo ou um titulo profissional
considerado equivalente, emitido noutro pafs.

Podem ter acesso ao CAP de Técnico de Seguranga e Higiene do

Trabalho os candidatos que possuam o 12° ano de escolaridade, ou

equivalente, e um dos seguintes requisitos:

« Ter concluido, com aproveitamento, um curso de formagdo de
Técnico de Seguranca e Higiene do Trabalho, homologado pela ACT;

*Ter um certificado de formacdo ou um titulo profissional
considerado equivalente, emitido noutro pafs.

O CAP necessario ao exercicio destas profissdes & vélido por 5 anos.

Findo esse perfodo, pode ser obtida a sua renovagdo, com base na

verificacdo conjunta de duas condigges:

+ Exercicio da profissdo por um periodo minimo de 2 anos, durante
o periodo de validade do CAP
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« Actualizagdo nos domfnios cientifico e técnico, através da
frequéncia, durante o perfodo de validade do CAP, de cursos de
formacdo continua de actualizagdo adequados, com a
duragdo total minima de 30 horas.
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Www.unisia:.pt
Universidade Luséfona de Humanidades & Tecnologias, Lisboa, www.ulusotanspt
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Decreto-Lei n® 110/2000 de 30 de Junho — Normas de acesso a certificagdo profissional
e condi¢bes de homologagdo dos cursos de formagdo profissional do técnico/a superior
de seguranga e higiene do trabalho e do técnico/a de seguranca e higiene do trabalho.

Departamento do Ensino Secundério (1999). Profissdes — Guia de Caracterizacdo Profissional.
vol.ll. Lisboa: Ministério da Educagao

Catalogo Nacional de QualificagSes — Perfis Profissionais e Referenciais de Formagéo (On-Line),
disponivel em: www.catalogo.ang.gov.pt (Julho de 2009)
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